ﬁ PARTILLE KOMMUN
Porthélla Gymnasium

PORTHALLA GYMNASIUMS
LIKABEHANDLINGSPLAN

Mal/vision for Porthiilla gymnasium

e art aktivt verka for att inga trakasserier eller annan krinkande sdrbehandling
avseende kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder forekommer pa Porthilla gymnasium

e qart alla som arbetar i skolan (bade personal och elever) skall visa respekt for den
enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt

e att varje individ skall kinna sig trygg, respekterad och uppméirksammad i skolan

e art alla elever har ritt till lika behandling utifran individuella behov

e art alla elever och all personal har fokus pa att uppmirksamma och agera vid
krankningar

e art alla elever och all personal pa Porthélla gymnasium har god kinnedom om
likabehandlingsplanen.

Bakgrund/lagtext

Skollagen séiger i 1 kap 2 §

”Verksamheten inom skolan ska utformas i overensstimmelse med grundliggande
demokratiska virderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje
mdnniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo. Sdrskilt skall den som verkar
inom skolan bemdda sig om att hindra varje forsok fran elever att utsdtta andra for
krdnkande behandling .

Lag om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
elever

siageri§ 1:

”Denna lag har till dndamdl att frimja barns och elevers lika rdttigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till dndamal att motverka annan
krdnkande behandling.”




Definition av krinkningar

Begreppet “krinkande behandling” anvénds som ett samlingsbegrepp for olika former av
kriankningar och trakasserier avseende kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder

Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller nagra krinker principen om alla
ménniskors lika virde.

) Kréankningar &r ett uttryck for makt och fortryck

] Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera personer

"1 En krdnkning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande
] Krankning utf6rs av och drabbar savil elever som personal

1 En viktig utgangspunkt dr den individuella upplevelsen och att den som uppger att han
eller hon blivit krinkt, alltid maste tas pa allvar

Kriankningar kan vara:
e fysiska (t.ex. att bli utsatt for vald sasom slag och knuffar)
e verbala (t.ex. att bli hotad, eller bli kallad hora, bog, cp mm)
e psykosociala ( t.ex. att bli utsatt for ryktesspridning, utfrysning, hanfulla skratt,
nedlatande attityd)
¢ text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, Internet, sms, och mms)
¢ skador pa tillhorigheter (t.ex. forstorda klédder eller andra personliga tillhorigheter)

Delaktighet och ansvar

Alla elever och all personal i skolan

Alla som arbetar i skolan (bade personal och elever) har ansvar for att man bryr sig,
synliggor varandra och att man agerar enligt likabehandlingsplanen dd man uppticker att
nagon i skolan &r utsatt for nagon form av krinkande behandling.

Rektor
Varje rektor ansvarar inom respektive program for att likabehandlingsplanen {oljs och att
elever och personal dr vil informerade om planen.

Elevhalsan
Elevhilsan har det 6vergripande ansvaret for elevhilsoarbetet pa skolan. I teamet ingar
rektor, kurator, skolskoterska, specialpedagog och studie- och yrkesvégledare.

Elevhilsan medverkar som resurs till programmen och ger rad och stod till dem genom att
regelbundet tréffa elevhandledarna.

a) Forebyggande arbete

- rad och stod till programmen

- vérderingsovningar i klasser

- forebyggande hilsoarbete

- temadagar

b) Insatser vid kriankningssituationer enligt handlingsplan.

¢) Information och utbildning av elevhandledare och kontaktpersoner.



For att tidigt uppticka krinkningar har vi foljande forebyggande arbete:

Individniva

Introduktionssamtal mellan elev/elevhandledare under forsta veckan i ar 1.
Utvecklingssamtal varje termin mellan elevhandledare /elev tillsammans med
vardnadshavare for omyndig elev.

Betygssamtal/elevsamtal med undervisande ldrare

Eleven skall synas pa Porthilla och alla skall vara medvetna om vikten av att man
bryr sig om varandra.

Hilsosamtal erbjuds till alla elever i arskurs 1.

Gruppniva

Fordldraméten i arskurs 1

Maojlighet till samtal med undervisande lédrare for elev och vardnadshavare i arskurs 1
Elevhandledardagar / aktivitetsdagar dir det ges mojlighet att arbeta med att
sammansvetsa gruppen och skapa en vi-kénsla.

Elevhilsan arbetar med virderingsdvningar

Schemalagd klasstid — elever/elevhandledare

Klassrad

Information till alla elever i arskurs 1 om elever med funktionshinder.
Trivselfrimjande aktiviteter

Programspecifika evenemang som t.ex. idrottsevenemang, konserter,
hunduppvisningar mm

Temadagar

Livskunskap som valbar kurs

Sex- och samlevnadsundervisning i arskurs 2

Valbar kurs “Elevinflytande och lirande” diar man har mojlighet att engagera sig i
virdegrunds- och demokratifragor pa skolan.

Systerskap

Gemensamma ordningsregler

Supporttriffar mellan elevhandledare och elevhilsan

Elevcafé med organiserad verksamhet pa dagtid i skolans lokaler

Arlig enkitundersdkning av bade elever och personal med uppfoljning



Vem kontaktar jag vid krinkande behandling?

Elev eller vardnadshavare som vill anmila ett drende kontaktar i forsta hand
elevhandledare som i sin tur kontaktar elevhilsan.

Den som uppmérksammar en situation dér en elev blir kriankt av en annan elev,
samtalar med den drabbade om hur han/hon uppfattar det intraffade. Darefter
meddelar personen elevhiélsan som i sin tur informerar berorda elevhandledare.
Elev som blir kriankt av personal skall vinda sig till respektive rektor.

Personal som blir krinkt av elev eller annan personal skall vdnda sig till sin rektor.

f&tgﬁrder vid krinkande behandling

Elevhilsan sammankallar berérda personer, samt den personal som uppmirksammat

krankningen, for att fa information om hindelsen.
Eventuellt sker samtalet tillsammans med eleven.

Elevhilsan informerar ansvarig rektor. Rektor kallar till elevvardskonferens vid behov.

En utredning gors av elevhilsan i samarbete med ansvarig rektor:

[ samtal med inblandade, bade den utsatte och forovaren

] kontakt med vardnadshavare for omyndig elev

] inhdmtande av information

] uppfoljande samtal

] overvigande om eventuell anmilan till polisen, socialtjdnsten, arbetsmiljoverket
(] ett atgdrdsprogram upprittas vid behov

Uppfoljande arbete med de inblandade sa ldnge behov kvarstar.

Allt arbete skall dokumenteras. Rektor ansvarar for att det sker och att dokumentation

arkiveras 1 skolans arkiv.

Rektor skall efter en tid sammankalla berdrda personer for att utvirdera arbetet.







